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RESOLUCAO N° 03/2024

Aprova o Regimento Geral
da Faculdade Palotina Campus II

RESOLVE

Art. 1° A DIRECAO GERAL DA FACULDADE PALOTINA CAMPUS II, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais regimentais aprova o Regimento Geral da Faculdade Palotina
Campus II;

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA DIRECAO GERAL DA FACULDADE PALOTINA CAMPUS 11, aos vinte
e sete dias do més de agosto de dois mil e vinte quatro.

Santa Maria, 27 de agosto de 2024.

Diretor Geral.

T G

Faculdade Palotina
Campus Il - Cascavel/PR
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TITULO I

DA INSTITUICAO

CAPITULO I

DA CONSTITUICAO, FINALIDADES E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 1° A Faculdade Palotina Campus II, neste estatuto denominada FAPAS Campus II,
¢ uma Instituicdo educacional, com atividades voltadas para a educagdo superior, graduagao e
pos-graduacdo, com sede na Avenida Guaira, 600, Bairro Recanto Tropical, Cascavel/PR. CEP:
85811-380, tem como entidade mantenedora a Entidade Palotina de Educac¢do e Cultura
(EPEC), criada no dia 29 de novembro de 2012, com sede e foro na cidade de Santa Maria/RS,
na Rua Pe. Alziro Roggia, 115, Bairro Patronato, Santa Maria/RS.

§ 1° A Entidade Palotina de Educacao e Cultura (EPEC), assumindo a fun¢do da
Sociedade Vicente Pallotti (SVP) na area educacional é a Mantenedora da FAPAS Campus II
e, constituindo uma Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos ¢ sem fins
econdmicos, de carater educacional, cultural e cientifico, fundada pelos membros consagrados
da Sociedade Vicente Pallotti (SVP) e inscrita no Registro Civil das Pessoas Juridicas de Santa

Maria/RS, sob o registro de n® 5830, fls. 084 v° do livro “A”, n° 20.

§ 2° A Sociedade Vicente Pallotti (SVP) ¢ uma Instituicdo eclesidstica, Pessoa Juridica
de Direito Privado, sem fins lucrativos e de fins ndo economicos, constituida como Organizagao
Religiosa (Lei n° 10.825/2003), fundada em 02 de junho de 1909. Esté inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), sob o n® 95.602.942/0001-56, com sede e foro na Avenida
Nossa Senhora das Dores, 903, Bairro Nossa Senhora das Dores, Santa Maria/RS. CEP: 97050-
538.

Art. 2° O presente Regimento Geral tem por finalidade conduzir as atividades de
natureza didatico-cientifica, cultural, administrativa, financeira e disciplinar da FAPAS

Campus II.

Art. 3° A FAPAS Campus II rege-se:

a) pela legislacdo do ensino superior em vigor;
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b) pelo Estatuto da entidade que a mantém;

c) por este Regimento Geral; e

d) por atos administrativos expedidos pelo Diretor Geral da FAPAS Campus II e/ou
por normas aprovadas pelo Conselho de Administragdo Superior (CAS) da
Instituicdo e do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE), nos planos

didatico, financeiro, cientifico, administrativo e disciplinar.

Art. 4° A FAPAS Campus II tem sua area de atuagdo académica no municipio de

Cascavel e seu entorno regional e podera se estender ao Estado do Parand, seguindo sempre o

que preconiza a legislagdo vigente, desenvolvendo as suas atividades atenta aos principios da

moral e da f¢€ cristd, promovendo a educagdo, a ciéncia e a cultura a servigo da sociedade.

Paragrafo tinico. Havendo interesse da comunidade e possibilidade do desenvolvimento

da ciéncia, do conhecimento e da cultura, a FAPAS Campus II podera instituir € manter cursos

de graduagdo presenciais e/ou a distncia, de extensdo, tecnologicos e de pos-graduagio

presenciais e/ou a distancia em outros locais do territorio nacional, devidamente autorizados

pelos 6rgdos competentes.

I -

III -

IV -

Art. 5° A FAPAS Campus II tem por objetivo:

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico, como também
do pensamento reflexivo e critico;

formar profissionais aptos e capacitados para inser¢ao em setores da sociedade e para a
participag@o no seu desenvolvimento, colaborando para a sua formagao continua;
incentivar o trabalho de investigagao social e cientifica, visando o desenvolvimento e o
aprimoramento da sociedade, da ciéncia, da tecnologia, de criacdo e propagacdo da
cultura, de politicas publicas e, como consequéncia, desenvolver a compreensao do ser
humano e do meio em que vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio do povo e comunicar o saber através do ensino em sua forma
mais plena, através de publicagdes em todas as formas de divulgacao aceitaveis;
suscitar, buscar desenvolver e promover o aperfeicoamento cultural e profissional
permanente e possibilitar essa correspondente concretizagdo, integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do

conhecimento de cada geracao;
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VI - estimular o conhecimento e o entendimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, assim como aqueles dos grupos ou reunides de
paises, de modo a prestar servigos especializados a sociedade e estabelecer com ela uma

relacdo de cooperacao e reciprocidade;

\

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da cria¢do cultural; e
VIII - promover o saber nos seus diversos campos, contribuindo para a plena observancia dos

valores de civilidade e o respeito a dignidade humana e aos direitos humanos.
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TITULO I1

DA ORGANIZACAO

CAPITULO I

DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Art. 6° Para atendimento de seus objetivos, a FAPAS Campus II adota as seguintes
caracteristicas, em sua organizacao:

I- unidade no patriménio e administragdo, sempre com o auxilio e suporte, no que se fizer
necessario, da Mantenedora;

IT - estrutura organica, tendo por objetivo a unidade institucional;

IIT - unidade no processo formativo entre ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, sendo
vedada a duplicag¢do de meios para fins idénticos, equivalentes ou similares;

IV - racionalidade de organiza¢do, com plena utilizagdo dos recursos materiais ¢ humanos a
disposi¢ao;

V - flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencgas individuais dos alunos e
dos docentes, as peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de combinagao dos
conhecimentos para programas de ensino, iniciagao cientifica e extensao;

VI - universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais do conhecimento humano
e de uma ou mais areas tecnologicas e profissionais; e

VII - pluralismo de ideias, metodologias, praticas e estratégias no desenvolvimento das

atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao.

CAPITULO II

DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Art. 7° Sem haver confronto com a legislagdo do Ensino Superior e o Estatuto da
Mantenedora, as quais a FAPAS Campus II estd subordinada, esta possui as seguintes
autonomias:

I- aautonomia administrativa, que consiste em:
a) reformar e submeter a aprovacao do Ministério de Educacgado este Regimento Geral; e
b) elaborar, aprovar e reformar os regimentos dos Conselhos, da Dire¢do Geral ¢ dos

demais orgaos e unidades que integram a FAPAS Campus II.



IT - aautonomia didatico-cientifica que consiste, em:
a) estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensdo, executando-a;
b) criar, organizar, modificar e extinguir Cursos e politicas de ensino, Iniciacdo Cientifica

e extensdo, observada a legislacdo vigente e as necessidades na area de abrangéncia da

Instituigao;

c) estabelecer o numero de vagas no(s) Curso(s), de acordo com a legislagdo e normas
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gerais aplicaveis;
d) organizar e aprovar os curriculos plenos dos Cursos, submetendo-os a prévia aprovacao
oficial, se for o caso; e

e) conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias.

III - a autonomia de gestdao administrativa, financeira e patrimonial que consiste em:
a) administrar o seu patrimonio;
b) planejar, elaborar e executar o seu or¢gamento segundo suas disponibilidades de receitas
e gastos, submetendo-o a aprovacdo da Entidade Mantenedora; e
c) aceitar subvencdes e doacdes, bem como buscar cooperagdo financeira mediante
convénios com pessoas ou entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e

internacionais, apos aprovagao da Entidade Mantenedora.

IV - a autonomia disciplinar consiste em fixar as normas de comportamento da comunidade
académica e o regime de sancdes aplicdveis ao corpo docente, discente e técnico-

administrativo.

Art. 8 No ambito da autonomia administrativa da FAPAS Campus II, o
credenciamento, a autorizagao e o reconhecimento de Cursos ¢ de novos Cursos, nos termos da
Legislagdo em vigor, serdo direcionados pela Diregdo Geral com acompanhamento da

Mantenedora.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secao I
Dos Orgios
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Art. 9° A estrutura e a organizagdo administrativa da FAPAS Campus I compdem-se
de:

Conselho de Administracao Superior (CAS)

IT - Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdao (CEPE)

IIT - Diregao Geral

T A A A R A R R R R R R R R R R
(o]
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. Diretor;

. Vice-Diretor;
. Secretario; ¢
. Tesoureiro.

IV - Coordenacao de Pos-Graduagao
. Cursos de Pos-Graduacao.
V - Comissao do Processo Seletivo
VI - Instituto Sul-Americano de Estudos Palotinos (ISEP)
VII - Secretaria Geral
VIII - Coordenagao Académica

. Setor de Registro Académico (SERCA);

. Educagdo a Distancia (EaD);
. Cursos de Graduagao;
. Egressos; e

. Apoio Psicopedagogico e Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI).
IX - Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)
X - Pastoral Universitaria

XI- Supervisdao Administrativa

. Tesouraria;

. Limpeza e Servente de Limpeza;
. Recepcao;

. Laboratorio de Informatica;

. Biblioteca;

. Materiais;

. Mobilizado;

. Compras; e

. Recursos Humanos.
XII - Setor de Vendas
XIII - Ouvidoria
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XIV - Coordenagao de Iniciagdo Cientifica
. Gabinete de Projetos (GAP);

. Escola Popular de Agentes Cristdos;
. Comité de Etica; e
. Periddicos Eletronicos.
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XV - Orgios de Assessoria de Apoio da Mantenedora — EPEC para a FAPAS Campus II

. Supervisdo Administrativa;
. Assistente Social;
. Centro de Processamento de Dados (CPD);
. Assessoria Juridica; e
. Assessoria de Comunicacao.
Secao 11

Do Conselho de Administracdo Superior

Art. 10. O Conselho de Administragdo Superior (CAS) ¢ o 6rgdo maximo de natureza
normativa, consultiva e deliberativa e compde-se de:
I- Diretor Geral da FAPAS Campus II como Presidente;
IT- Vice-Diretor da FAPAS Campus II;
IIT - Secretario Geral da FAPAS Campus 1,
IV - Tesoureiro da EPEC;
V - Supervisao Administrativa da EPEC;
VI - Coordenador Académico;
VII - um (01) representante da Dire¢do da Entidade Mantenedora;
VIII - um (01) representante economico-financeiro da Entidade Mantenedora;
IX - um (01) representante dos Coordenadores de Cursos;
X - dois (02) representantes do corpo docente;
XI- um (01) representante do corpo técnico-administrativo; e

XII - um (01) representante do corpo discente.

§1° Os representantes e seus respectivos suplentes serdo eleitos e indicados por seus
pares no inicio do ano letivo, para um mandato de dois anos, permitida a recondug@o por mais

um periodo.
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§2° A critério do Conselho, admite-se a participacdo da sociedade civil, através de

representantes das entidades profissionais afins, na condi¢do de convidados, e sem direito a

voto.

I-
I -

III -
IV -

V -
VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

XII -

Art. 11. Compete ao CAS:

aprovar as diretrizes e politicas da Institui¢ao;

aprovar as alteracdes e reformas deste Regimento Geral, mediante aprovacao de 2/3 dos
membros do Conselho, presentes na sessao;

aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

analisar e avaliar os custos referentes a composi¢ao dos valores dos créditos, nos
diversos Cursos da Institui¢ao;

sugerir valores de taxas, emolumentos e demais encargos educacionais;

estabelecer normas relativas a administracdo econdmica e financeira do pessoal e do
material;

referendar e aprovar a assinatura de convénios, acordos e contratos relevantes entre a
institui¢ao e outras entidades;

propor a Direcdo a criagdo e/ou extingdo de servigos administrativos e Orgaos
suplementares, complementares e Cursos;

aprovar a concessao de titulos de parte da FAPAS Campus II;

apreciar o relatorio anual das atividades da Institui¢ao;

exercer as demais competéncias previstas em lei e deliberar quanto aos casos omissos e
ndo previstos; e

aprovar, alterar e/ou reformar o seu Regimento Interno.

Secao 111

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 12. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), 6rgao superior

deliberativo e consultivo da FAPAS Campus II para todos os assuntos de ensino, pesquisa e

extensdo, serd integrado pelos seguintes membros:

I-
IT -
III -
IV -
V -

Diretor Geral, como Presidente;
Vice-Diretor;

Coordenador Académico;
Coordenador de P6s-Graduacao;

Supervisao Administrativa da EPEC;
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VI - Coordenador da Iniciagdo Cientifica e Extensao;
VII - Coordenadores de Cursos;
VIII - dois (02) representantes do corpo docente, por Curso;

IX - um (01) representante do corpo discente, por Curso;

X - um (01) representante do quadro funcional administrativo.
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Paragrafo tnico. Os representantes referidos nos itens VIII, IX e X serdo eleitos e
indicados, por seus pares, no inicio do ano letivo, com anuéncia da Dire¢ao Geral da FAPAS

Campus II.

Art. 13. Compete ao CEPE:
I - estabelecer as diretrizes e politicas de Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensao, de acordo
com a legislacdo e normas gerais aplicaveis;

I - normatizar e supervisionar as atividades de ensino, Iniciagdo Cientifica e extensao;

IIT - propor reformulagdes regimentais;

IV - aprovar o calendario académico, normas gerais e/ou complementares sobre processo
seletivo, curriculos, programas, matriculas, transferéncias, avaliagdo de rendimento
académico e aproveitamento de estudos;

V - aprovar os curriculos plenos e suas alteragdes propostos pelos diversos cursos e suas
alteracdes;

VI - aprovar as normas gerais para a coordenagdo didatica dos Cursos, bem como para os
estagios e trabalhos de conclusao de Curso;

VII - aprovar as normas para os estagios;

VIII - baixar normas complementares sobre Cursos de extensao;

IX - aprovar os planos de Cursos de graduacao e pos-graduagao;

X - decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes de interesse da IES em assuntos
de sua esfera de acdo; e

XI - deliberar originariamente, ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua

esfera de competéncia, ndo prevista no Regimento.

Paragrafo unico. O CEPE, cujo funcionamento esta definido em regimento proprio,
delibera em plenario apds manifestacdo e parecer do relator designado para exame da matéria

em discussdo.
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Secao IV

Da Direc¢ao Geral

Art. 14. A Direcdo Geral € o 6rgdo que executa, coordena e superintende as atividades

da Institui¢do, nomeada pelo Diretor Presidente da EPEC, cujo mandato ¢ estabelecido no

proprio instrumento.

I-
IT -
111 -
IV -

I -

III -

IV -

VI -

VII -
VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII -

Art. 15. A Diregao Geral ¢ assim constituida:
Diretor;

Vice-Diretor;

Tesoureiro; €

Secretario.

Art. 16. Sao atribui¢des do Diretor:

coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades nos niveis de execugao que lhe
forem afetos;

convocar, dar anuéncia e presidir o CAS e o CEPE;

presidir, com direito a voto, qualquer reunido dos Cursos a que comparecer;

dar posse ao(s) Coordenador(es) de Curso;

apresentar, anualmente, ap6s aprovagao do CAS relatorio das atividades do ano anterior;
Nomear, dispensar ou licenciar Coordenador(es), professores, bem como, o quadro
funcional administrativo da IES;

remanejar, dispensar ou licenciar o pessoal docente;

designar comissdes para procederem a inquéritos administrativos e disciplinares, se
julgar necessaria a realizagdo dos mesmos;

firmar convénios com agentes financiadores para o ensino, a iniciacdo cientifica, a
pesquisa e a extensao;

coordenar e elaborar os planos e programas para implantagdo e execugdo das diretrizes
globais da Institui¢ao;

propor o programa de expansao da Instituicdo, no qual devera estar estabelecidos a
ordem de prioridade das diferentes etapas e o planejamento geral;

supervisionar e acompanhar a execuc¢dao dos projetos estabelecidos no programa de
expansao fisica da Instituicdo; e

submeter a aprovacao da Entidade Mantenedora a proposta or¢amentéria.
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Pardgrafo tnico. Todos os cargos e fungdes nomeados pelo Diretor cessardo
automaticamente no final do seu mandato, podendo ser reconduzidos por interesse da

Instituicao.

Art. 17. Sao atribui¢des do Vice-Diretor:

[- substituir o Diretor em caso de auséncia ou impedimento, em suas mais variadas
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atribuigoes;

Il - auxiliar o Diretor na administracao da Instituicao;

IIT - acompanhar, apoiar e auxiliar as atividades desenvolvidas no ambito da Institui¢do, nas
relagcdes com o publico externo; e

IV - idesempenhar os cargos e as fungdes que lhe forem confiados pelo Diretor.

Art. 18. Sao atribui¢des do Tesoureiro:

I- exercer a funcdo administrativa ¢ econdmica da Institui¢do, conforme os poderes
atribuidos pela Mantenedora;

IT - manter em dia a escrituragdo contabil da FAPAS Campus II, conforme as formalidades
legais;

IIT - administrar os recursos financeiros da FAPAS Campus II;

IV - manter catalogados em arquivos os documentos referentes aos bens da Instituicao;

V - participar e opinar sobre decisdes que envolvam atos econdmicos, financeiros e
patrimoniais da Institui¢ao;

VI - apresentar anualmente para a Direcdo Geral os demonstrativos contdbeis; e

VII - desempenhar os cargos e as fungdes que lhe forem confiados pelo Diretor.

Art. 19. Sao atribui¢des do Secretario:

I- fazer o expediente de correspondéncia, lavrar as atas das reunides da Diregdo Geral,
registrando em cartdrio as que o exigem;

IT - manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria; e

IIT - desempenhar os cargos e as fungdes que lhe forem confiados pelo Diretor.

Art. 20. Ficam vinculados ao Diretor da FAPAS Campus II, para fins de coordenacao
administrativa, todos os demais setores que compdem a IES, ou seja, o administrativo e toda a

parte académica, descritos a seguir.
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Secao V

Dos Setores que Compdem a IES

Art. 21. Para atender ao disposto neste Regimento Geral, o Diretor conta com os
seguintes setores: Coordenagdo Académica, Coordenacdo de P6s-Graduagao, Coordenacdo de
Iniciacdo Cientifica ¢ Extensdo, CPA, Comissao do Processo Seletivo, Secretaria Geral,
Assessoria de Comunicacdo, Periodicos Eletronicos, Ouvidoria, Pastoral Universitaria,

Supervisdo Administrativa, ISEP.

§ 1° O Diretor podera contar com outras assessorias, conforme julgar necessario com a
devida aprovacdo da Mantenedora, tais como: Assessoria Juridica, Assisténcia Social, Centro

de Processamento de Dados (CPD) e Supervisdo Administrativa da EPEC.

§ 2° Os setores sdo subordinados ao Diretor reunem-se, periodicamente, exercendo suas

atividades, dentro das respectivas areas de atuac¢do, de acordo com os principios filosoficos da

FAPAS Campus II e da Entidade Mantenedora.

Art. 22. A Supervisio Administrativa da EPEC tem, por finalidade, a execugdo das
atividades financeiras e contabeis, em articulagdo com a Mantenedora. A este setor compete:
I- supervisionar as atividades financeiras, contabeis da FAPAS Campus II, observando as
normas e legislacdo vigentes;
I - supervisionar o planejamento e os registros das operagdes financeiras e contabeis dos
programas do setor financeiro;
IIT - cumprir, junto & Mantenedora, os compromissos decorrentes da execucao orgamentaria
financeira;
IV - prestar contas dos recursos financeiros e responder as tomadas de contas especiais;
V - responsavel por elaborar a planilha de custos, bem como, o ajuste anual dos créditos
educacionais ofertados;
VI - coordenar e controlar os contratos de servicos de bar, convénios ¢ demais contratos
firmados com empresas da cidade e regido;
VII - supervisionar, controlar e acompanhar os atos relativos a convénios e contratos,
elaborando demonstrativo or¢gamentario e financeiro para compor a prestagcdo de contas

do exercicio.
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Destina-se ainda, assegurar eficiéncia a administracdo e a execuc¢do financeira, sendo
suas atribuicdes:
I- comunicar e solicitar providéncias para apuracdo de irregularidades de qualquer

natureza e inerentes as atividades meio, no ambiente organizacional e universo da agao;

IT - manter estreito relacionamento, no sentido de interagdo, com os titulares das areas

técnicas, interna e externa, visando evitar solugdo de continuidade, na execugdo das

B e T b o A e

atividades fins;

Il - apoiar administrativamente as atividades em que a Instituicdo participe direta ou
indiretamente;

IV - cumprir e fazer cumprir, de acordo com a legislagdo especifica, normas operacionais
pertinentes e devidamente instrumentadas;

V - orientar a elaboragdao da Prestagao de Contas anual e demais relatérios de atividades
inerentes as areas administrativa e financeira;

VI- desenvolver planos e apoiar a capacitagdo de recursos humanos, técnico-
administrativos, dentro de sua area de atribui¢des; e

VII - promover a integra¢ao técnico-administrativo-financeira com as demais Coordenagdes.

A Supervisdo Administrativa da Mantenedora EPEC sera exercida preferencialmente

por alguém formado no Ensino Superior na area de Administragao ou afins.

Paragrafo tnico. A Direcdo Geral da FAPAS Campus II podera dispor da Supervisdao
Administrativa da Mantenedora ou propria, conforme as necessidades, para exercer as fungdes

descritas no presente artigo.

Art. 23. A Assessoria Juridica, compete:

I- representar juridicamente a FAPAS Campus II como autora, ré, opoente ou assistente,
na defesa e protecao de seus direitos e interesses, nos diversos feitos;

IT- exercer assessoria administrativa relacionada, de qualquer forma, com a matéria
juridica;

IIT - velar pelo cumprimento das Leis, Estatuto e Regimento na esfera da Faculdade;

IV - atuar extrajudicialmente nas questdes contenciosas em que faz parte, ativa ou
passivamente, a Faculdade;

V - emitir parecer sobre contratos, aquisi¢des, ajustes e convénios no interesse da

Faculdade;



B e T b o A e

18

VI - emitir parecer sobre assuntos juridicos submetidos a seu exame; e
VII - executar outras atividades correlatas ou necessarias a eficiéncia de suas atribuigoes

especificas.

Paragrafo tnico. A Dire¢do Geral da FAPAS Campus II podera dispor de assessoria
juridica da Mantenedora ou propria, conforme as necessidades, para exercer as fungdes

descritas no presente artigo.

Art. 24. O Servigo Social € o 6rgao responsavel para realizar a avaliagdo da situacio
socioecondmica dos académicos que vierem a solicitar a concessao de gratuidade ou bolsas de
estudo parciais, conforme as normas legais e institucionais, garantindo, assim, que todos
possam ter acesso ao ensino superior € promover acdes para atender os académicos e seus

familiares na sua integridade.

O Servigo de Assisténcia Social ¢ exercido por profissional legalmente habilitado em
Servico Social ao qual compete:
I- realizar a avaliagdo socia economica dos académicos candidatos a bolsas de estudo;
II - realizar visitas domiciliares, em caso de necessidade;
IIT - acompanhamento do rendimento académico dos alunos;
IV - entrevistar e orientar os académicos facilitando a integragdo dos mesmos com a
Faculdade no que tange as questdes sociais;
V - realizar de forma interdisciplinar estudos de caso, quando necessario;
VI - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de académicos, professores, colaboradores e
familias; e
VII - realizar as atribuigdes decorrentes do Regimento e exercer as especificas da sua fungao

conforme a legislacao em vigor.

Paragrafo nico. A Direcdo Geral da FAPAS Campus II podera dispor do servigo social
da Mantenedora ou propria, conforme as necessidades, para exercer as funcdes descritas neste

artigo.

Art. 25. Centro de Processamento de Dados (CPD), compete:
I- responsavel pela manuteng¢do da Rede Logica, manutencdo preventiva,

IT - manutengdo computadores e impressoras, bem como, a configuragdo dos mesmos;
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IIT - gerenciamento de arquivos;
IV - configuracdo de sistemas;
V - desenvolvimento técnico e visual de paginas da internet;

VI - manutengao de sites; e

VII - manutengao de servidores e sistemas RP.
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Paragrafo Unico. A Direcdo Geral da FAPAS Campus II podera dispor do Centro de
Processamento de Dados (CPD) da Mantenedora ou propria, conforme as necessidades, para

exercer as fungdes descritas no presente artigo.

Art. 26. A Coordenagio Académica compete coordenar, supervisionar e dirigir a
execucdo das atividades do ensino, especificamente:
I- fiscalizar o cumprimento do regime académico e execugao dos programas e horarios;

IT- executar a politica definida pelo CEPE no que diz respeito ao ensino de graduacao;

IIT - analisar as propostas de curriculos e suas alteragoes;

IV - analisar e regulamentar, a nivel de Instituicdo, a legislagdo do ensino de graduagdo com
proposicao e reformulag¢do de normas;

V - elaborar, publicar e manter atualizado o Catalogo Geral da Instituigao;

VI - analisar a oferta de disciplinas, em nivel semestral;

VII - coordenar as publicagdes referentes as atividades académicas da Institui¢do e outros
trabalhos relativos as atividades académicas;

VIII - supervisionar o SERCA, a organizacao dos arquivos dos alunos, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informagdo ou esclarecimentos de interessados ou
direcao da Faculdade;

IX - acompanhar, junto ao SERCA, a publicacdo, de acordo com este regimento, do quadro
de notas de aproveitamento académico, das avaliacdes recuperatorias e a relagdo de
faltas, para o conhecimento de todos os interessados;

X - acompanhar os egressos para conhecer suas opinides acerca da formacao recebida, tanto
curricular quanto ética para, desta forma, avaliar as politicas de ensino praticadas na

Instituicao.

Paragrafo unico. Ficam vinculados a Coordenagdo Académica, para fins de supervisao
académica, o SERCA, o Apoio Psicopedagdgico e NAI os Cursos de Graduacdo com suas

coordenac;()es € 0S €Zressos.
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Art. 27. A Supervisio Administrativa da IES tem por finalidade a execugdo das

atividades de administragdo geral, financeira e contabil, em articulagdo com a mantenedora. A

esse setor compete coordenar, fiscalizar, supervisionar e dirigir os servicos administrativos e as

atividades de planejamento da Institui¢do, especificamente:

I-
II -
III -
IV -
V -

VI -
VII -

VIII -

IX -

IT -

III -

IV -

VI -

executar a politica definida pela Direcdo Geral, referente a area administrativa;
promover a integracao dos diversos 6rgaos na area administrativa;

praticar atos de gestdo administrativa;

propor mudancas na estrutura organizacional da Instituicao;

realizar estudos sobre a utilizagao do espaco fisico e instalagdes da Institui¢@o, propondo
medidas para sua melhor utilizagio;

operar e coordenar um sistema institucional de informagdes;

estabelecer fluxos permanentes de informacdes com os demais 6rgaos, a fim de facilitar
os processos de tomada de decisdo e coordenacgdo das atividades da Institui¢ao;
realizar estudos sobre estruturas e procedimentos administrativos, propondo medidas
para o seu continuo aperfeicoamento e maior eficiéncia na execucdo das atividades da
Instituicao; ¢

analisar informagoes internas e externas a Instituicao, necessarias a avaliagao do esforco

educacional e a tomada de decisdo sobre o mesmo.

Ainda compete:

Recursos Humanos:

organizar ¢ manter atualizados os registros relativos ao controle funcional do pessoal da
FAPAS Campus II junto ao setor de Recursos Humanos da Mantenedora;

promover os meios necessarios ao desenvolvimento de projetos de aperfeicoamento de
pessoal;

padronizar, fornecer ou indicar o fornecimento do uniforme destinado aos funcionarios
da FAPAS Campus II;

dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e operacionalizar as atividades relativas a
gestdo administrativo-financeira e da tecnologia da informacao da FAPAS Campus II;
planejar, coordenar e controlar a execugdo de cadastro, alocagdo, capacitagdo e outras
acoes inerentes ao desenvolvimento dos recursos humanos e propor medidas conjuntas
com a direcdo e o quadro funcional administrativo da IES; e

responsavel pela selecdo e recrutamento de profissionais internos e/ou externos.
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II -

III -
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I -

III -

IV -
d)
I-

I -
III -

IT -

I-
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b) Aquisi¢do de materiais:

manter cadastro atualizado de fornecedores, bem como realizar pesquisas de pregos;
administrar, coordenar e controlar as atividades de compra e as necessidades de
material, estabelecendo programas de aquisi¢do, controle e distribui¢do, bem como, a
contratagdo de servigos; ¢

receber, conferir, estocar e distribuir o material de expediente, efetuando o controle

fisico.

Tesouraria:

acompanhar e controlar o registro, pagamento ¢ comprovagao de adiantamentos, bem
como, supervisionar e auxiliar mediante os registros das receitas e despesas da IES em
sistema proprio;

promover as medidas necessarias a liquidagdo, ao pagamento e ao registro da despesa
de material,

supervisionar a baixa das parcelas do Financiamento Estudantil (Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)) no sistema RM Totv’s Fluxus,
bem como, fazer a recompra do montante disponibilizado pelo FIES em site proprio; e

providenciar e controlar os servigos de copiadora.

Laboratério de Informatica:

planejar e avaliar a politica de informatica da FAPAS Campus II;

supervisionar o desempenho e assegurar o funcionamento dos equipamentos; e
supervisionar a operacionalizagdo do Laboratério de Informatica e monitorar a

manuten¢do dos equipamentos.

Recepcao:

supervisionar, orientar ¢ acompanhar o processo de atendimento prestado a clientes,
fornecedores, visitantes, comunidade interna e externa da IES; e

orientar ¢ acompanhar o processo de agendamento dos equipamentos de multimidia,

correspondéncias e outras demandas que surgirem.

Biblioteca:

supervisionar e orientar o atendimento prestado a comunidade interna e externa;
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III -
IV -

g)

IT -
III -

h)

I -
III -
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supervisionar a inser¢ao de novos titulos no sistema proprio, bem como ainda, monitorar
o cuidado com o acervo bibliografico;
verificar o cumprimento das normas estabelecidas no regulamento da Biblioteca; e

gerenciar or¢gamentos para aquisi¢ao de acervo.

Limpeza e servente de limpeza:
supervisionar € coordenar os servi¢os de limpeza e conservacao;
responsavel por repor os materiais de higiene e limpeza; e

monitorar a separacdo ¢ a destinacdo correta dos residuos.

Mobilizado:

promover o cadastramento e tombamento dos bens moveis e imodveis, bem como
supervisionar, periodicamente, suas condi¢des de conservagao e uso;

realizar inventarios periddicos dos bens patrimoniais da FAPAS Campus II; e
coordenar, acompanhar e controlar os servigos referentes ao material, patrimonio,

transporte, seguranca, inventario, manutencao e conservagao da FAPAS Campus II;

Paragrafo inico. Ficam vinculados a Supervisao Administrativa da FAPAS Campus II,

a Tesouraria, Recursos Humanos, Infraestrutura, Limpeza, Manuteng¢do, Aquisi¢do de Material,

Recepcgao.

I-
IT -

III -

IV -

Art. 28. Ao Setor de Vendas, compete:

assessorar a IES na relacdo com o mercado no que se refere a prestagcao de servigos;
potencializar a rela¢do e a efetivagcdo das parcerias entre a FAPAS Campus II e as
empresas e entidades publicas visando ao desenvolvimento de atividades de prestagdo
de servigos educacionais ou de convénios em conformidade com a demanda regional;
assegurar a execucdo dos servicos e convénios, visando a qualidade dos mesmos
prestados pela FAPAS Campus II no que tange as organizagdes;

estruturar propostas comerciais, convénios e orgamentos junto as empresas da cidade de
Cascavel/PR e regido a fim de captar clientes/académicos e consolidar a relacao FAPAS
Campus Il/sociedade;

participar de a¢des de divulgacdo dos servicos educacionais e espagos da IES junto a
empresas e/ou 6rgdos publicos para o atendimento de demandas relacionadas aos

servicos prestados pela Instituicdo; e
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VI -

IT -
III -

IV -

VI -

VII -

IT -

III -

IV -

VI -
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prezar pela periodicidade das visitas com empresas e/ou 6rgaos publicos, administrando

também as visitas demandadas por eles.

Art. 29. A Coordenagdo de Pos-Graduagdo compete:

executar a politica definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, relativa a
Pés-Graduagao;

promover a integragdo das atividades dos diversos 0rgaos na area de Pos-Graduacio;
promover a coleta sistematica e permanente de dados capazes de permitir a avaliagdo
quantitativa e qualitativa do ensino de P6s-Graduagao;

analisar as propostas de cursos e programas de P6s-Graduagdo, encaminhando-as, com
parecer, aos 0rgaos competentes, para aprovagao;

coordenar as publicacdes referentes as atividades académicas da Pos-Graduagdo e
outros trabalhos relativos as atividades dos académicos da Pos-Graduagao;
acompanhar, junto ao Setor de Registro e Controle Académico (SERCA), a organizacao
dos arquivos dos alunos, de modo que se atenda, prontamente, a qualquer pedido de
informacao ou esclarecimentos de interessados ou direcao da Faculdade; e
acompanhar, junto ao SERCA, a publicagdo, de acordo com este regimento, do quadro
de notas de aproveitamento académico e a relacdo de faltas, para o conhecimento de

todos os interessados.

Art. 30. A Coordenagio de Iniciagdo Cientifica e Extensdo compete:

executar a politica definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE),
relativa a Iniciagdo Cientifica e a Extensao;

promover a coleta sistematica e permanente de dados capazes de permitir a avaliacdo
quantitativa e qualitativa das atividades de Iniciagdo cientifica e Extensao;

analisar as propostas de Inicia¢dao Cientifica e Extensao encaminhando-as, com parecer,
aos O0rgaos competentes, para aprovagao;

promover a publicacdo de editais para inscri¢do de projetos de extensdo, atividades
académicas;

registro dos projetos aprovados pela coordenacao de Iniciagdao Cientifica e Extensao e
posterior certificagdo; e

acompanhamento dos projetos de extensdo institucionais, dos Nucleos Institucionais e

possiveis assessorias.
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Art. 31. O Comité de Etica ¢ a instancia responsavel pela apreciacao de todos os projetos
de Iniciacao Cientifica, visando defender os interesses dos seres humanos e das outras formas
de seres vivos em sua integridade e dignidade, bem como contribuir para o desenvolvimento de

estudos dentro dos padroes éticos.

Art. 32. A Secretaria Geral € o 6rgao de apoio, dirigido por um Secretario Geral que tem
a seguinte competéncia:
I- chefiar a Secretaria fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares,
para o bom andamento dos servicos;
II- comparecer as reunides dos Conselhos Superiores, secretariando-as e lavrando as
respectivas atas; e
IIT - organizar as informagdes da direcdo da Faculdade e exercer as demais fungdes que lhe

forem confiadas.

Art. 33. A Faculdade dispde de biblioteca especializada e o material bibliografico
pertencente ao acervo da Biblioteca da Faculdade Palotina Campus II ¢ emprestado para
manuseio/uso, dentro e fora de suas dependéncias, para os membros do corpo docente;
membros do corpo discente (graduagdo e pos-graduacdo); membros do quadro funcional
administrativo; participantes dos cursos de formagao permanente e do Instituto Sul-Americano

de Estudos Palotinos (ISEP) e pessoas autorizadas previamente pela diregao.

Paragrafo tnico. A Biblioteca empresta para manuseio/uso, somente dentro de suas

dependéncias, a comunidade em geral, os usuarios poderdo realizar consulta local.

Art. 34. A Tesouraria ¢ organizada e coordenada por profissional qualificado,

supervisionado pela Direcao Geral.

Paragrafo tnico. A Direcdo Geral da FAPAS Campus II ird dispor do Contador da
Mantenedora ou proprio, conforme as necessidades, para exercer as fungdes de apresentacao,
para o exercicio letivo, do balanco das atividades financeiras da Faculdade e a elaboracao, com

0 acompanhamento da Direcao Geral, da proposta orcamentaria para exercicio do ano seguinte.
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CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO BASICA — DOS CURSOS

Art. 35. O Colegiado de Curso constitui a unidade de coordenagdo didatica do Curso,

formada por representacdo de docentes que nele atuam e por uma representacio discente.
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Art. 36. O Colegiado de cada Curso ¢ constituido pelos seguintes membros:
I- Coordenador do Curso;
IT- trés (03) representantes dos professores que atuam em disciplinas do Curso, eleitos por
seus pares, e seus respectivos suplentes;
IIT - representagdo discente, constituida por um membro titular e um suplente, devendo os
mesmos serem indicados pelo Diretorio Académico Central, na forma determinada por

ele.

Paragrafo unico. A critério do Colegiado do Curso, admite-se a participacdo da
sociedade civil, através de representantes das entidades profissionais afins, na condi¢cdo de

convidados e sem direito a voto.

Art. 37. Compete ao Colegiado de Curso:

I- definir o perfil profissiografico do(s) Curso(s);

IT - elaborar os curriculos plenos dos Cursos, bem como as reformulacgdes curriculares e
encaminha-los ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para aprovagao e
posterior encaminhamento para publicacao;

IIT - promover a supervisdo didatica do Curso;

IV - decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdo de disciplinas;

V - exercer as demais competéncias que sejam previstas em Lei e neste Regimento Geral.

Paragrafo nico. A critério do Colegiado do Curso, admite-se, para fins de elaboracgdo e

reformulacdo curriculares, docentes das areas especificas.

Art. 38. O Colegiado de Curso ¢ presidido pelo Coordenador de Curso.

Paragrafo inico. Vagando o cargo de Coordenador de Curso, o Diretor Geral designara

um novo Coordenador.
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Art. 39. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui segmento da estrutura de

académica de cada Curso de Graduagdo, com atribui¢cdes consultivas, propositivas e

avaliativas sobre matéria de natureza académica, responsavel pela criagdo, implementagdo e

consolidacdo das atividades pedagogicas de cada Curso.

Paragrafo tinico. E atribui¢do dos integrantes do NDE propor atividades pedagogicas

que concretizam a implantacdo e concretizacdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), para

apreciacdo do Colegiado do Curso e, posteriormente, pela Coordenagdo Académica, pela

Coordenagdo Administrativa-Financeira e Diretor Geral.

I-

I -

III -

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

Art. 40. Sao atribui¢coes do Coordenador de Curso:

convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

encaminhar a Direcdo solicitagdo de contratagdo de docente(s);

acompanhar a tramitagao de processo de transferéncia de alunos e de aproveitamento de
estudos;

analisar os planos de ensino das diversas disciplinas do seu Curso e acompanhar a
execucdo dos mesmos;

orientar e aconselhar os alunos do Curso no processo de matricula;

pensar, juntamente com o NDE, quando for necessario, propostas de alteracdo de
curriculo do curso, para posterior apresentacao ao Colegiado e, caso for aprovado, levar
para a analise e parecer do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo.

autorizar o afastamento de professores para participarem de eventos cientifico-culturais
que impliquem alteracdo das atividades normais, se isso for do interesse da Instituicao;
definir, junto a Coordena¢do Académica, a necessidade e os critérios para a emissdo de
Edital, para sele¢@o de docentes; e

encaminhar a Coordenacdo Académica, quando for o caso, a admissdo e demissao de

docentes.
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TITULO 111

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO I

DA ORGANIZAGAO ACADEMICA, DO ENSINO,
DA INICIACAO CIENTIFICA E DA EXTENSAO

B e ML L A

Art. 41. A Faculdade pode ministrar as seguintes modalidades de Curso:
I- de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e que tenham sido classificados em processo seletivo, no qual é possibilitada igualdade

entre os participantes.

Paragrafo unico. A FAPAS Campus II podera, sempre que houver saldo de vagas nos

Cursos, publicar um edital de vagas para ingresso de novos alunos;

de pos-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, Cursos de
especializagdo e outros, abertos a candidatos diplomados em Cursos de Graduagdo, e
que atendem as exigéncias estabelecidas pelos 6rgaos competentes;

de extensdo, que se destinam a divulgacao e a atualizagdo de conhecimentos e técnicas,
visando ao aprimoramento cultural da comunidade e abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos, em cada caso, pelos 6rgaos competentes da Faculdade;
sequenciais, por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela legislagdo pertinente a
matéria; e

Cursos de Graduagdo e pos-graduacao a distancia, de acordo com a legislacao vigente.

Secao I

Da Organizaciao do Ensino de Graduacio

Art. 42. O curriculo de cada Curso de Graduagao, obedecidas as diretrizes curriculares
editadas pelo Poder Publico, ¢ constituido por uma sequéncia ordenada de disciplinas, cuja
integralizacdo pelo aluno da o direito a obten¢do do grau académico e correspondente diploma

profissional.
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Paragrafo unico. Os Cursos de Graduagao sao organizados de forma que todos os seus
requisitos possam ser cumpridos dentro de um numero de periodos letivos previamente

estabelecidos.

Art. 43. A integralizagdo curricular ¢ feita pelo sistema de créditos, no regime de
matricula por disciplinas, atendidos seus pré-requisitos, que sdo prévia e antecipadamente

conhecidos.

§ 1° Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolve em

determinado niimero de horas/aula ao longo de cada periodo letivo.

§ 2° A cada disciplina ¢ atribuido um nimero de créditos, correspondendo sua unidade

a quinze horas/aula.

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horéria, estabelecidos no

projeto pedagogico do Curso.

Art. 44. A responsabilidade pelo ensino de cada disciplina cabe ao docente,

acompanhado pela Coordenagao do Curso ao qual a mesma estiver vinculada.

Art. 45. O curriculo pleno dos Cursos de Graduagao ¢ constituido por disciplinas e
atividades compreendidas em uma ou mais das seguintes areas:

IT - formagao fundamental ou humanistica;

Il - relativas ao campo principal de estudo;

IV - de carater complementar ao campo principal de estudo;

V - de aprofundamento de estudos; e

VI - atividades académicas, tais como: estdgios, monografias, pratica profissional, trabalhos
de campo, participagdo em programas de Iniciagdo Cientifica ou extensdo e trabalho de

conclusdo de curso.

§ 1° O curriculo pleno inclui, obrigatoriamente, disciplinas seguindo as Diretrizes
Curriculares instituidas pelo orgdo competente, definidas pela legislacdo federal como

indispensaveis a habilitacao profissional ou titulagdo académica.
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§ 2° O curriculo pleno incluira, também, disciplinas e atividades complementares de

graduacdo, a serem escolhidas pelo aluno dentre as oferecidas pelos Cursos.

Secao 11
Da Organizac¢ao dos Programas de Pés-Graduacio,

de Iniciacdo Cientifica e de Extensao

Art. 46. Os Cursos de Pos-Graduacdo compreendem os seguintes niveis de formacao:
I- doutorado;
II - mestrado;
IIT - especializagdo; e

IV - aperfeicoamento.

Art. 47. Os Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu, estruturados no nivel de mestrado

e doutorado, destinam-se a proporcionar formagao cientifica aprofundada.

Art. 48. Os Cursos de Especializagdo Lato Sensu e os de aperfeicoamento constituem
categoria especial de formacgao pos-graduada e t€m por objetivo o dominio cientifico ou técnico

de uma area limitada do saber e conferem certificados.

Art. 49. Os Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu terdo sua programagdo aprovada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da Institui¢do, com base em projetos,

observadas as normas vigentes e a autorizagao sera efetivada pelo Poder Publico.

Art. 50. A programacdo dos Cursos de Especializacdo e Aperfeigoamento ¢ aprovada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) da Institui¢dao, observadas as normas

vigentes.

Art. 51. Os programas de Pos-Graduagdo se desenvolvem sob forma de atividades
permanentes e de projetos circunstanciais, sob a responsabilidade dos Cursos e sob a

coordenag¢ao da Coordenadoria de P6s-Graduacao.
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Art. 52. Os programas de Extensao e Iniciagdo Cientifica se desenvolvem sob forma de
atividades permanentes e de projetos circunstanciais, sob a responsabilidade dos Cursos e serao

coordenados pela Coordenacao de Iniciagao Cientifica e Extensao.

Paragrafo tinico. A FAPAS Campus Il incentiva a Iniciagao Cientifica e Extensao pelos

meios possiveis e conforme as suas condigdes.
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TITULO IV

DO REGIMENTO ACADEMICO

CAPITULO I

DO PERIODO LETIVO
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Art. 53. O ano letivo, independentemente do ano civil, tem a duragdo fixada em lei,
sendo de 200 (duzentos) dias de aula, os quais sdo divididos em 02 (dois) semestres de 100
(cem) dias letivos cada, o que corresponde a dois periodos letivos regulares durante o ano, ndo

computados os dias reservados a exames.

§ 1° O periodo letivo deve ser prolongado sempre que necessdrio para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetido e da carga horaria

estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas de ensino ndo
curriculares e de pesquisa, desde que justificados e aprovados pelo Colegiado do Curso e
homologados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), objetivando a utilizacao

dos recursos materiais € humanos disponiveis, com os seguintes objetivos:

I- proporcionar oportunidades de nivelamento aos alunos de aproveitamento insuficiente;
e

IT - proporcionar a realizagdo de estudos de graduacao, através de disciplinas de duracao
regular e intensiva, desde que o niimero de alunos atenda as diretrizes econdmicas,
administrativas ou pedagogicas da Instituicdo, observando o prazo minimo de

integralizacdo do Curso determinado pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

§ 3° Nos cursos presenciais, ¢ obrigatéria a frequéncia de alunos, ocorrendo a
reprovagdo por frequéncia, aos alunos que ndo comparecerem a, no minimo, 75% (setenta e

cinco por cento) das aulas do periodo letivo.

§ 4° Nao existe abono de faltas na legislagdo educacional brasileira. Qualquer falta do

aluno, independente do motivo, deve ser considerada e langada no diario. Para casos especiais,
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a legislacdo prevé um Tratamento Especial, sendo que nem esses casos caracterizam abono de

faltas. Trata-se de inclusdo de atividades compensatorias, inclusive domiciliares. Sao eles:

a) Tratamento de Satde: o Decreto-Lei n° 1.044/1999 dispde sobre o tratamento

excepcional para os alunos portadores de afec¢des e determina que se deve atribuir-lhes,

como compensagdo pela auséncia as aulas, exercicios domiciliares com
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acompanhamento da faculdade através do professor, sempre que compativeis com seu
estado de saude e as possibilidades do estabelecimento. O atestado médico devera conter
o CID e o tempo necessario de afastamento.

b) Licenca Maternidade: a Lei n° 6.202/1975 permite a estudante em estado de gestacdo o
regime de exercicios domiciliares, instituido pelo Decreto-Lei n° 1.044 e faculta que, a
partir do 8° més de gestagdo e durante trés meses, a estudante terd direito a ser assistida
pelo regime de exercicios domiciliares. O periodo para afastamento serd comprovado
por atestado médico apresentado a faculdade.

¢) Reservista: o Decreto-Lei n® 715/1969 assegura o abono de faltas para todo convocado
matriculado em Orgdo de Formagio de Reserva ou reservista que seja obrigado a faltar
as suas atividades civis por for¢a de exercicio ou manobra, exercicio de apresentagdo
dos reservistas ou cerimdnias civis. O Decreto n°® 85.587/80 estende esta justificativa
para o Oficial ou Aspirante-a-oficial da Reserva, convocado para o servico ativo, desde
que apresente o devido comprovante. A Lei ndo ampara o militar de carreira; portanto
suas faltas, mesmo que independentes de sua vontade, ndo terdo direito a abono.

d) Em situagdes de Calamidade Publica.

§5° A FAPAS Campus II informard a comunidade académica, antes de cada periodo
letivo, os programas dos Cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a

cumprir suas respectivas condigoes.

§ 6° Os alunos que tenham extraordinério aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial e especialmente convocada para tal, poderao ter abreviada a duragao dos

seus Cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.
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§ 7° Sera publicado em todos os semestres na Pagina da Faculdade o Guia Académico,
com todas as informagdes importantes para orientagao do Estudante. Conforme disposto no Art.

47, § 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB).

Art. 53. As atividades da FAPAS Campus II sdo definidas semestralmente em
calendério académico, aprovado pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao (CEPE), do qual
constardo, pelo menos, o inicio e encerramento de matricula e os periodos de realizagao das

avaliacOes e exames finais.

§1° O calendario académico pode incluir periodos de estudos intensivos e/ou

complementares, destinados a estudos especificos e adaptacdes.

§2° O Diretor Geral tem autorizagdo para efetuar alteragdes ad referendum no calendario
semestral elaborado pela Coordenagdo Académica, devendo submeté-las a apreciagdo e

aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE).

CAPITULO II

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 54. O processo seletivo € o instrumento habil para prover as vagas abertas para os

Cursos de graduagao disponibilizados pela FAPAS Campus II.

Art. 55. O processo seletivo destina-se a avaliar os conhecimentos dos candidatos para

fins de aprovacao e classificacdo, dentro do limite das vagas oferecidas pela FAPAS Campus

II.

§1° As inscri¢des para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constam os
Cursos e habilitacdes oferecidas com as respectivas vagas, os prazos, a documentagdo exigida,

arelagdo das provas, os critérios de classificacdo e demais informacdes uteis.

Art. 56. O processo seletivo para o ingresso nos Cursos de graduagdo ¢ planejado por
uma Comissao designada pelo Diretor Geral, sendo que as provas serdo realizadas segundo as
diretrizes curriculares do ensino médio ministrado, abrangendo conhecimentos comuns dessa

escolaridade, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliadas em provas escritas,
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na forma disciplinada pela Comissdo de Vestibular, promovendo também a interagdo com as

unidades de ensino médio da cidade de atuacdo da Instituicao.

§1° O processo seletivo pode prever em seu edital, provas especificas.

§2° O processo seletivo pode ser unificado por areas de conhecimentos, segundo normas

elaboradas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 57. A classificagdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis

minimos estabelecidos pela Comissdo de Vestibular.

§1° A classificagdo ¢ obtida pela soma total de pontos alcangados em cada prova, com

0s respectivos pesos.

§2° A classificacdo obtida ¢ vélida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-
la ou, fazendo-o, ndo apresentar a documentagdo completa, incluindo a prova de conclusao do

ensino médio ou equivalente, dentro dos prazos fixados.
§ 3° Nao ocorrendo o preenchimento de todas as vagas, pode ser realizado novo processo
seletivo ou publicado edital de vagas para ingresso. No caso de diplomado em Curso de

Graduacdo, ¢ exigida a apresentagdo do diploma, devidamente registrado.

§ 4° As provas do processo seletivo podem ter pesos diferenciados, atendendo as

necessidades especificas de cada Curso.

§ 5° Para fins de ingresso dos candidatos nos mais diversos cursos, a Instituicao também

podera fazer uso das notas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Art. 58. Em hipotese alguma, ha revisao de provas.
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CAPITULO III

DA MATRICULA

Art. 59. A matricula € o ato pelo qual o candidato ou aluno da FAPAS Campus II institui

ou renova seu vinculo académico com a Instituigao.

Paragrafo tnico. A realizagdo da matricula ¢ de inteira responsabilidade do aluno, sendo
feita presencialmente junto ao SERCA ou no Polo EaD devendo ser renovada semestralmente,

segundo o prazo determinado no calendario académico e conforme orientacdo da Institui¢ao.

Art. 60. A matricula nos Cursos de graduagdo ¢ feita por disciplina e por semestre,
atendendo-se a existéncia de vagas, a compatibilidade de horarios e pré-requisitos, devendo o
aluno, na escolha das disciplinas que pretende cursar, ser orientado pelo Coordenador de Curso

ou por professor designado pelo Colegiado de Curso.

Art. 61. Cabe a Instituicdo fixar os limites inferior e superior de niimeros de créditos ou

de disciplinas em que os alunos podem matricular-se por periodo letivo semestral.

Art. 62. A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no calendario
académico e a ndo renovacdo implica abandono do Curso e desvinculagdo do aluno da

Instituicao.

§ 1° As normativas de matricula elaboradas pela Coordenadoria Académica serdo

homologadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

§ 2° A renovagao de matricula para cada semestre somente podera ser realizada apos a

quitacao dos encargos educacionais do periodo anterior.

§ 3° Dentro do prazo determinado no calendario académico, pode o aluno, apds a

matricula, requerer ajuste da mesma, substituindo uma ou mais disciplinas.

Art. 63. E concedido o trancamento total de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, o aluno manter sua vinculagdo a Instituicdo e seu direito a

renovacao da matricula.
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§ 1° O trancamento ¢ concedido, no prazo estabelecido pelo calendério académico, por
tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser superior a 4 (quatro) periodos letivos,

incluindo aquele em que foi concedido.

§ 2° Nao sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos sucessivos,

ndo consecutivos, que, em seu conjunto, ultrapassem aquele limite.

§ 3° O trancamento total ¢ concedido, mediante solicitagdo do aluno, por tempo

estipulado pelo Projeto Politico-Pedagdgico do Curso.

Art. 64. E recusado o pedido de matricula:
I- quando o aluno ndo estiver em dia com seus compromissos financeiros;
IT - quando o estudante tiver sido desligado da Faculdade, apds processo disciplinar, desde
que o processo desabonador tenha sido apurado em processo administrativo, garantidos
os atinentes principios constitucionais; e
IIT - quando o vestibulando ndo apresentar a documentagdo completa exigida em tempo

habil.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 65. De acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE), o aluno regular da FAPAS Campus II poderd optar por Curso diverso do
iniciado, desde que haja vaga no Curso pretendido, conforme Edital de Vagas publicado em

periodo habil.

Art. 66. E concedida matricula a aluno transferido de Curso superior de Instituicao
congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos, na estrita conformidade

das vagas existentes e requerida nos prazos fixados.

§ 1° Em caso de servidores publicos federais, civis ou militares, removidos no interesse
da administracdo publica para a sede da Institui¢do ou localidade proxima & mesma, de seus

dependentes e de estudante que se transfira de domicilio para exercer cargo publico federal,
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desde que se trate de cargo de provimento efetivo, a matricula ¢ concedida independentemente

de vaga.

§ 2° As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da lei.

§ 3° O requerimento de matricula por transferéncia ¢ instruido com a documentagio
exigida por lei, além do historico escolar do Curso de origem, programas e cargas horarias das

disciplinas nele cursadas com aprovacao, bem como da guia de transferéncia.

§ 4° A documentagdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, tramitara

diretamente entre as Instituicoes.

§ 5° Quando se tratar de transferéncia de estabelecimento estrangeiro, o histérico
escolar, programas e cargas horarias devem ser traduzidos por tradutor juramentado e

devidamente autenticados.

§ 6° Os estudantes regulares poderdo solicitar sua transferéncia em qualquer momento
do curso e nenhuma pendéncia ou processo disciplinar na Institui¢do ird impedi-lo de efetivar
essa transferéncia. Segundo o que orienta a Lei n® 9.870/1999 e o Parecer CNE/CES n°
365/2003 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).

Art. 67. O aluno transferido estd sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias, junto ao Curso de destino, podendo o mesmo solicitar aproveitamento de

disciplinas ja cursadas que serdo analisadas pelo Coordenador do Curso.

Paragrafo unico. O aproveitamento de disciplinas ¢ aprovado e as adaptagdes sao
determinadas pelo Colegiado de Curso, observadas as seguintes normas da legislacao
pertinente:

a) disciplina obrigatéria do curriculo do Curso, em que o aluno tiver sido aprovado no
Curso de origem, ¢ integralmente aproveitada, exigindo-se, porém, que o conteudo
programatico e a carga horaria correspondam a oferecida pela Instituicao;

b) disciplina complementar do Curso de origem pode ser aproveitada na Instituicdo, a

critério do Colegiado de Curso; e
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c) quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados
conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na Institui¢do de origem até a

data em que se tenha desligado.

Art. 68. A requerimento do interessado e apresentacdo da declaragdo de vaga, emitida
pelo estabelecimento de destino, a FAPAS Campus II concede transferéncia de aluno

matriculado.

Art. 69. A aprovagdo em disciplinas isoladas ndo assegura direito a diploma de

graduagdo, mas apenas ao recebimento de um comprovante da disciplina cursada.

Art. 70. O Colegiado de Curso pode decidir pela dispensa total ou parcial de pré-

requisitos, quando na Instituigdo congénere o aluno ja tiver cursado disciplina semelhante.

CAPITULO V

DO PLANEJAMENTO DO ENSINO E DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 71. O ensino, no ambito da FAPAS Campus II, é realizado através de situacdes

teorico-praticas, de acordo com plano de ensino, estabelecido pelo professor de cada disciplina.

Art. 72. Cada disciplina tem um programa constante do Projeto Pedagogico do Curso

(PPC), aprovado pelo Colegiado do mesmo.

Art. 73. Os professores gozam de liberdade no desempenho de suas fun¢des docentes,
quanto aos métodos e processos de ensino, exposicdes, andlise e critica das doutrinas e opinides

cientificas.

Art. 74. A avalia¢do do desempenho académico ¢ feita por disciplina, incidindo sobre a

frequéncia e o aproveitamento.

Art. 75. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas estabelecidas ¢

obrigatdria e somente permitida aos alunos regularmente matriculados.
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Art. 76. A realizagdo da avaliagdo, bem como a atribuicdo de notas, compete ao

professor que lecionou a disciplina e deve ser coerente com seu plano de ensino.

Art. 77. Nos Cursos de Pds-Graduacdo, o resultado das avaliagcdes procedidas pelo

docente responsavel pela disciplina € expresso através de um conceito ou nota final.

Art. 78. Nos Cursos de Graduagao, o resultado das avaliagdes, procedido no decorrer do
semestre, em numero de dois, sdo expressos e tornados publicos, através de médias parciais,

por meio de graus numéricos, em valores de zero a dez.

Paragrafo unico. O processo de avaliagdo dos cursos a distancia atende a legislacdo
vigente e estard descrita no PPC de cada curso. A avaliacdo se dard 60% (sessenta por cento)
na modalidade presencial (prova) em consonancia com o disposto no Decreto n® 5.622/2005.
Os demais 40% (quarenta por cento) serdo atividades a distancia no Ambiente Virtual de

Aprendizagem (Moodle).

Art. 79. Considera-se aprovado e dispensado da avaliagdo recuperatdria o aluno de
graduacdo presencial ou EaD que satisfizer as seguintes exigéncias:
I- média igual ou superior a 7 (sete); e
IT- frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas da disciplina na
modalidade presencial e na modalidade EaD, os alunos sdo obrigados a fazer 75%

(setenta e cinco por cento) das atividades virtuais pré-estabelecidas.

Art. 80. A avaliagdo recuperatéria ¢ realizada sob a supervisdo do professor da
disciplina, ou de professor indicado pela coordenagdo do curso, sendo restrita ao aluno que
atingir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenga/participacdo na
disciplina e tenha realizado no semestre corrente, pelo menos, uma avaliacdo formal na
disciplina em questdo, requisitos estes aplicaveis para os alunos vinculados a modalidade

presencial, também nos casos de ensino remoto ou hibrido, ou ainda para a modalidade EaD.

§1° Entende-se como avaliagdo formal aquela atividade avaliativa bimestral para qual

seja atribuido maior peso/valor na formac¢do da média final da disciplina.
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§ 2° Em caso de auséncia do aluno por motivos relevantes e devidamente comprovados,
e em uma unica vez, pode ser requerida a realizagdo de avaliacdo recuperatéria em época

especial.

§ 3° A avaliacdo recuperatoria dos Cursos EaD sera prestada perante o Coordenador do

Polo e pode ser no ambiente virtual ou impressa.

§ 4° Em caso de impedimento do coordenador do Polo compete ao Coordenador de

Curso indicar um substituto.

Art. 81. O aluno pode impetrar recurso sobre notas, devidamente justificado, ao

Coordenador ou ao Colegiado do Curso.

Paragrafo inico. Nao serdo recebidos os recursos que, motivada e comprovadamente,
ndo informarem as razdes da divergéncia e da inconformidade com o grau conferido pelo

professor.

Art. 82. A média final nas disciplinas de graduagdo, na modalidade presencial, resulta
da média aritmética simples entre as duas avaliacdes ordinarias bimestrais do semestre que deve

atingir média sete para aprovagao.

Paragrafo tinico. Caso o aluno ndo atinja a média sete para aprovagao nas avaliagoes
ordinarias, prestara a avaliacdo recuperatoria, em periodo especifico, na qual devera atingir a

média minima de seis pontos para que obtenha a aprovacdo na disciplina.

Art. 83. Nos Cursos de graduagdo, sao considerados aprovados na disciplina, apds a
avaliacdo recuperatdria, os alunos que obtiverem média igual ou superior a seis no curso

presencial e média igual ou superior a cinco na modalidade EaD.
CAPITULO VI
DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 84. Aos alunos regulares concluintes dos cursos de graduagdo serdo conferidos o

respectivo grau e expedido o diploma correspondente.
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§ 1° O ato de colagdo de grau ¢ obrigatdrio e integra as atividades do Curso.

§ 2° Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral, em sessdo solene e

publica.
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§ 3° O diploma seré assinado pelo Diretor Geral, pelo Coordenador Académico e pelo

Aluno.

§ 4° Ao concluinte que requerer em separado, o grau sera conferido em ato simples na
presenca de no minimo 3 (trés) professores, ou o Coordenador do Polo em local e data

determinados pelo Diretor Geral através de Portaria.

§ 5° O ato de colagao de grau e suas formalidades sera regido por regulamento proprio,

baixado pelo Diretor Geral da Faculdade.

Art. 85. A FAPAS Campus II confere os seguintes diplomas e certificados:
I- diploma de graduacdo e pds-graduagio Stricto Sensu;

IT - certificado de especializagdo Lato Sensu, aperfeicoamento e de extensao.

Art. 86. A FAPAS Campus Il pode outorgar as seguintes dignidades académicas, em
solenidade publica, desde que aprovadas pelo Conselho da Administragcao Superior (CAS):

I- benemérito, a pessoa fisica ou juridica que tenha prestado relevantes servigos a
Instituicao;

IT - de Professor Emérito, a seus professores que tenham se destacado no ensino, pesquisa e
extensao, ou tenham contribuido de modo notével para o progresso da Instituicao;

IIT - de Professor Honoris Causa, a personalidade, a educadores e cientistas que tenham
cooperado por servicos relevantes para a elevacdo do ensino na Instituicdo e no

desenvolvimento do Estado e do Pais.
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TITULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE
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Art. 87. A contratagdo do professor se processa mediante concurso publico, de acordo a

necessidade da Instituicao.

Art. 88. O regime de trabalho do corpo docente sera efetuado conforme as necessidades

da Instituicdo.

Art. 89. Sdo atribui¢des do corpo docente:

I- observar e fazer observar, em sua areca de acdo, as normas estabelecidas ¢ as orientagdes
dos 6rgaos administrativos;

IT - encaminhar, no inicio de cada periodo letivo, ao respectivo Coordenador, o plano das
atividades a seu cargo;

IIT - elaborar e cumprir integralmente o plano de ensino das disciplinas a seu encargo;

IV - registrar, no diario de classe, a frequéncia e as notas dos alunos referentes as disciplinas
sob sua responsabilidade;

V - encaminhar ao Registro Académico, conforme a orientacdo da Coordenagdo
Académica, ao final de cada bimestre e de cada periodo letivo, os resultados da
avaliagdo académica dos alunos, em termos de frequéncia e aproveitamento;

VI - participar de reunides para as quais for convocado;

VII - cumprir os encargos e participar de comissdes, sempre que indicado, no interesse de
ensino, da iniciagdo cientifica e da extensdo;

VIII - encaminhar, no final de cada periodo letivo, ao respectivo Coordenador, relatorio das
atividades e atribui¢des por que esteve responsabilizado; e

IX - elaborar e entregar o plano de ensino no inicio do semestre letivo.
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CAPITULO II

DO CORPO DISCENTE

Art. 90. Constituem o corpo discente da FAPAS Campus II os alunos regulares e os

alunos ndo regulares.
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§ 1° Aluno regular ¢ o aluno matriculado em Cursos de Graduacdo e P6s-Graduacao.

§ 2° Aluno ndo regular ¢ o aluno inscrito em disciplinas isoladas, oferecidas

regularmente em Cursos de Graduacao e P6s-Graduagao.

Art. 91. Sdo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I- frequentar as aulas e demais atividades curriculares;

IT - utilizar os servi¢os administrativos e técnicos oferecidos pela FAPAS Campus II;

IIT - votar e ser votado nas elei¢gdes do Orgdo de representagdo estudantil, na forma de
legislagdo pertinente;

IV - recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos, através do Coordenador de
Curso;

V - observar o Regime Académico e disciplinar da FAPAS Campus II;

VI - zelar pelo patrimonio da Instituicdo; e

VII - impetrar recursos, que terdo exame interno, quanto as notas atribuidas.

Art. 92. Os servigos educacionais sdo pagos pelos alunos, nas bases e condigdes fixadas

pela FAPAS Campus II, observada a legislagdo pertinente.

Art. 93. O corpo discente tem como 6rgao de representagdo o Diretorio Central de
Estudantes e os Diretorios Académicos, com estatutos proprios, por eles elaborados e

aprovados, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 94. A FAPAS Campus II pode instituir monitorias, admitindo alunos regulares,
indicados pelo(s) Curso(s), escolhidos dentre aqueles alunos com boa atividade académica e

interesse.
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Paragrafo inico. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio com a FAPAS Campus
I1, sendo exercida sob orientacao de um professor, vedada a utilizagdo do monitor para ministrar

aulas ou similares.

Art. 95. Poderdo ser realizados congressos, simpoésios, seminarios, conferéncias,
semanas culturais ou similares, sob a responsabilidade do Diretorio Central ou do(s)
Diretorio(s) Académico(s), devendo, no entanto, ser encaminhada a programag¢do ao Diretor
Geral para apreciacdo e posteriormente ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)

para homologacao.

Art. 96. As Licenciaturas seguirdo as orientagdes dos sistemas de ensino que
estabelecerdo as normas para realizacdo dos estagios dos alunos regularmente matriculados no
ensino médio ou superior em sua jurisdicdo. Os Bacharelados se regem pelos critérios definidos

pelo Colegiado dos cursos respeitando a legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. Os estagios realizados nas condig¢des desse artigo ndo estabelecem
vinculos empregaticios, podendo o estagidrio receber bolsa de estagio, estar segurado contra

acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislagao especifica.

Art. 97. Mobilidade Académica: E oferecida aos académicos da Graduacdo ou Pos-
Graduagao. Os mesmos tém a possibilidade de realizar estudos compativeis com seu curriculo
em Instituicdes que possuem Acordo ou Convénio de Cooperacdo Cientifica e Cultural com a
FAPAS Campus II, por um periodo de um ou dois semestres consecutivos, com possibilidade

de aproveitamento das disciplinas.

CAPITULO III

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 98. A contratagdo de funcionarios se processa mediante admissdo, pelo Diretor

Geral, por solicitagao da Coordenagdao Administrativo-Financeira da Instituicao.

Art. 99. O regime de trabalho do corpo técnico-administrativo sera efetuado conforme

as necessidades da Instituigao.
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Art. 100. Sao atribuigdes do corpo técnico-administrativo:

observar e fazer observar, em sua area de agdo, as normas estabelecidas e as orientagdes
dos orgaos administrativos;

participar da elaboragao do plano de atividades de seu respectivo setor de atuagao;
zelar pela conservagdo e apropriada utilizagdo dos equipamentos e demais recursos do
seu setor e aqueles que lhe forem confiados;

participar de reunides e comissdes para as quais for convocado; e

encaminhar a respectiva chefia, quando solicitados, relatorios das atividades e das

atribui¢des por que esteve responsabilizado.
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TITULO VI

DA EDUCACAO A DISTANCIA

CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE
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Art. 101. Conjunto de profissionais vinculados a IES com fungdes que envolvam o
conhecimento do conteudo, avaliacdo, estratégias didaticas, organizacdo metodologica,
interacdo e media¢do pedagogica, como autor de material didatico, coordenador de curso e

professor responsavel por disciplina.

CAPITULO 11

DO SUPORTE AO DOCENTE

Art. 102. O profissional de nivel superior vinculado a IES, que atua na area de
conhecimento de sua formacdo, dando suporte as atividades dos docentes a Instituicdo ira

denominar Tutor.
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TITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE E DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 103. O regime disciplinar dos professores e dos técnico-administrativos rege-se pela
legislagdo vigente, pelo disposto no Estatuto da Entidade Mantenedora, neste Regimento Geral,

pelo Regulamento Interno e por normas especificas da politica de pessoal.

CAPITULO II

DO CORPO DISCENTE

Art. 104. O Regime Disciplinar se pauta:
I- pelo respeito ao exercicio das condigdes pedagogicas, cientificas e administrativas;
Il - pelo respeito a integridade fisica e moral de cada membro da comunidade académica
envolvida no convivio educacional;
IIT - pela preservagdo do patrimonio moral, cientifico, cultural e material da Instituigao; e
IV - pela obediéncia as Normas Internas, Regimento, Regulamento, Portarias, Resolugdes,

entre outras.

Art. 105. O Regime Disciplinar aplicavel ao corpo discente deve considerar os
antecedentes do aluno, a intensidade do dolo ou o grau de culpa, os motivos e as consequéncias
do ato e prevé as seguintes penalidades:

[- repreensdo, por escrito;
IT - suspensao; e

IIT - desligamento.

Art. 106. A pena de repreensao ¢ aplicada ao aluno quando:

I- apresentar conduta inadequada nas atividades académicas e em suas relagdes com
membros da comunidade universitaria;

IT - desrespeitar membros dos corpos docente e discente, técnico-administrativos ou

usuarios dos servigos da Instituicao ou de sua Mantenedora;
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III - pretender utilizar meios inidoneos na execucgdo dos atos ou trabalhos académicos, em
beneficio proprio ou de outrem; e

IV - uso indevido de materiais e equipamentos dos laboratorios da Faculdade, inclusive da
informadtica, para praticas e atos contrarios a legislacdo vigente, a ética e aos bons

costumes e que provoquem danos a pessoas ou Institui¢des.

Art. 107. A pena de suspensao ¢ aplicada ao aluno quando:
I- reincidir em falta cominada com repreensao;
Il - perturbar a ordem das unidades da Institui¢ao;
IIT - danificar o patriménio da Faculdade, caso em que, além da penalidade, ficara obrigado
a reparar o dano;
IV - praticar atos de improbidade nas dependéncias da Faculdade ou em outros locais quando
participante de atividades académicas;
V - desobedecer a determinagdo de membro do corpo docente ou administrativo da
Institui¢do no exercicio regular de suas fungdes;
VI - caluniar, injuriar ou difamar membros da Institui¢do;
VII - retirar, sem permissao da autoridade competente, objeto ou documento da Faculdade;
VIII - praticar atos atentatorios a moral e aos bons costumes;
IX - apresentar-se intoxicado ou embriagado nas atividades académicas;
X - portar substancia toxica ilegal;
XI - portar de forma ilegal arma de fogo ou artefatos que possam ferir pessoas;
XII - praticar insubordinagdo grave;
XIII - falsificar documentos para obter vantagem pessoal ou de outrem;
XIV - incitar, promover ou apoiar auséncias coletivas a atividades académicas;
XV - praticar qualquer agdo, manifestagdo, de carater politico partidario ou ndo, ou
propagandas contrarias aos principios que orientam a Instituicao em suas dependéncias;
XVI - por aplicagdo de trotes a alunos novos, que importem danos fisicos ou morais,
humilhacdo ou vexames pessoais; e
XVII - por desobediéncia a este Regimento ou a Atos Normativos dos Orgéos e das autoridades

académicas.

§ 1° A penalidade de suspensdo ndo ¢ inferior a 3 (trés) nem superior a 25 (vinte e cinco)

dias letivos, a ser cumprida no semestre em curso ou nos subsequentes.
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§ 2° Ao aluno suspenso ¢ vedado praticar atos da vida académica e exercer funcao

representativa junto aos 6rgaos da Faculdade.

§ 3° Nao sera concedido cancelamento de disciplinas, trancamento ou cancelamento de

matricula a aluno submetido a sindicancia antes de sua conclusido e, se for o caso, do

cumprimento da penalidade.

Art. 108. A pena de desligamento sera aplicada ao aluno quando:
I- reincidir em falta cominada com a pena maxima prevista para a suspensao;
IT- perturbar de forma grave e impedir as atividades administrativas e académicas da
Faculdade;
IIT - agredir fisicamente qualquer pessoa na Faculdade ou membro da Institui¢do; e

IV - comercializar substancias ilicitas nas dependéncias da Instituigdo.

Art. 109. Compete ao Diretor da Faculdade apurar as responsabilidades disciplinares e
aplicar as penalidades de repreensdo, suspensao ou desligamento, cabendo recurso ao Conselho

de Administragdo Superior (CAS) da Faculdade.

Art. 110. As penalidades de suspensdo e de desligamento devem ser precedidas de

sindicancia, conforme regulamento especifico, assegurada ampla defesa.

Art. 111. As penalidades aplicadas ficam consignadas nos registros académicos do aluno

até o final de seu vinculo com a Instituicao.
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TITULO VIII

DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO I

DO REGIME FINANCEIRO E DOS RECURSOS

Art. 112. O ano financeiro da FAPAS Campus II coincide com o ano civil e a receita e
a despesa sao discriminadas e constam do orcamento anual, com contexto semestral elaborado

pelos 6rgdos competentes da Instituicao e sujeitos a aprovagdo da Mantenedora.

Art. 113. O orgamento atende aos seguintes principios fundamentais, além de outros que
venham a ser estabelecidos:
I[- a receita e a despesa, assim como a sua contabilizacdo, sdo centralizadas na
Mantenedora;
IT- o orcamento ¢ uno e atende a realidade de acordo com as necessidades de expansdo da
Institui¢do e os recursos disponiveis; e

IIT - os saldos de cada exercicio sdo utilizados nos objetivos da Instituigao.

Art. 114. A proposta orcamentaria ¢ organizada pela Dire¢do Geral, com o auxilio da
Coordenadoria Administrativo-Financeira, devendo a mesma ser submetida a aprovacao final

da Mantenedora.

§ 1° As alteracdes nas dotagdes orgamentarias, quando implicam aumento de despesa,

devem ser aprovadas pela Mantenedora.

§ 2° Na previsdo orcamentdria anual, ¢ fixada uma cota destinada a formacgao de reserva

da Instituicao e outra ao aperfeicoamento do Corpo Docente e Técnico-Administrativo.
Art. 115. Para promover atividades e programas especificos, a Mantenedora pode
instituir fundos especiais constituidos por doag¢des, legados, rendas do patriménio comum e

saldos do orcamento interno.

Art. 116. Os recursos sdo constituidos:
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I- pelo usufruto dos bens imo6veis e moveis que a Mantenedora pde a disposi¢do da
Instituigdo; e

IT - pelos auxilios e subvencdes que lhes sdo eventualmente proporcionados.

Art. 117. A manutencao e o desenvolvimento da Instituicao se fazem por meio de:
I- contribuigdes escolares de qualquer natureza; e

IT - dotagdes que, a qualquer natureza e titulo, concedem-lhe pessoas naturais e juridicas.

Art. 118. Ficam a cargo da Diregdo Geral, com o auxilio da Coordenacao
Administrativo-Financeira da Instituicdo, os pagamentos e recebimentos, bem como a

escrituracao de toda a despesa.

Art. 119. A Mantenedora pertencem todos os bens utilizados pela FAPAS Campus II
nos termos que serdo disciplinados em instrumento contratual apartado e ressalvados os casos
previstos em convénios e contratos estabelecidos entre a Instituicdo e institui¢des oficiais e

particulares.

CAPITULO II

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 120. A Entidade Palotina de Educacao e Cultura (EPEC) € responsavel, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, pela FAPAS Campus II incumbindo-lhe tomar as
medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento
Geral, a liberdade académica do corpo docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos

deliberativos e executivos.

Paréagrafo inico. A Mantenedora nomeia o Diretor, o Vice-Diretor, o Tesoureiro e o

Secretario.

Art. 121. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condicdes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposi¢ao os bens moveis e
iméveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os

suficientes recursos financeiros de custeio.
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§ 1° A Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria da Faculdade podendo
delega-la no todo ou em parte, a Diretoria Geral, encaminhando mensalmente, ao menos,

relatorio circunstanciado de todas as receitas e despesas ocorridas no periodo.

§ 2° Dependem da aprovagdo da Mantenedora as decisdes dos orgaos colegiados que

importem aumento de despesas significativas.
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TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 122. A criagdo, a extingdo e as atribuicdes dos diversos setores € cargos que nao
constam deste Regimento Geral sdo fixados por Atos, Portarias ou Resolucdes do Diretor Geral,

respeitado este Regimento e a legislagdo pertinente.

Art. 123. Nenhuma publicacdo oficial ou que envolva a responsabilidade da Instituicao

pode ser feita sem prévia autorizagdo do Diretor Geral.

Art. 124. Vestes, insignias e logotipos da Institui¢ao e de seus Cursos sao de uso restrito.

Art. 125. A nenhum dos 6rgaos ou membros da comunidade académica ¢ permitida a
manifestagdo de carater politico-partidario, racial, étnica ou comportamental no ambito da

Instituicao.

Art. 126. Os casos omissos neste Regimento Geral sdo resolvidos de acordo com os
principios gerais do Direito, com os costumes e a equidade, pelos 6rgdos de administragao

superior, ouvida, se for o caso, a Mantenedora.

Art. 127. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua assinatura pelo Diretor

Geral.
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